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LEIN°®767/ 2021

SUMULA: AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
INSTITUIR O PROGRAMA “FRENTE DE TRABALHO E
PROTECAO SOCIAL” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE:

LEIN° 767 /2021

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir no Municipio de Barra do
Jacaré, Estado do Parand, o Programa “FRENTE DE TRABALHO E PROTECAO SOCIAL” de caréter
assistencial, com o objetivo de conceder atencdo especial ao trabalhador desempregado, residente no
Municipio, visando estimuld-lo a busca de ocupacdo, qualificagdo profissional, bem como a sua
reinser¢ao no mercado de trabalho.

Paradgrafo tUnico. Os beneficiarios do ‘“Programa Frente de Trabalho”, apos a
conclusdo, terdo prioridade na recolocacdo ao mercado de trabalho através do banco de dados da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 2° - As contratagdes para atendimento ao disposto nesta Lei serdo constituidas
sob a forma de frentes de trabalho, com o objetivo de conceder atencao especial ao trabalhador com
idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, em situagdo de desemprego ha mais de 06 (seis) meses, sem
rendimentos proprios, pertencente a familia de baixa renda, visando proporcionar autonomia financeira
as familias em situag¢do de vulnerabilidade.

Artigo 3° - O Programa de Frente de Trabalho - PFMT consistira:

I. Na criagdo e abertura de at¢ 10 (dez) vagas de Auxiliar de Servigos Comunitarios,
para desenvolvimento de atividades operacionais, compativeis com o esfor¢o ergondmico exigido para o
desempenho das tarefas e com estrutura fisica dos inscritos, junto aos Orgdos da Administragdo
Municipal Direta, cuja distribuicdo quantitativa sera explicitada através de regulamento;

II. O recebimento de auxilio pecuniario por dia de atividade, no valor de R$ 60,00

(sessenta reais).
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III. Desenvolvimento de atividades de capacitagdo ocupacional e de cidadania,
ministradas pelos érgdos municipais ou seus parceiros.

Paragrafo tUnico. A participagdo no Programa ndo gerard quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario contratado ¢ a Prefeitura do Municipio de Barra do
Jacaré.

Artigo 4° - Os beneficidrios do Programa desenvolverdo suas atividades junto as
Secretarias Municipais da Administragdo Direta.

Artigo 5° - Os beneficios e atividades previstas no Programa Frente de Trabalho —
PFMT, terdo a duragdo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, a
critério da Secretaria de Administragdo - SA, mediante prévia anuéncia do 6rgdo em que estiverem
sendo realizadas as atividades praticas, desde que mantidas as condi¢cdes que ensejaram a inclusdo do
beneficidrio no Programa e cumpridas as clausulas estabelecidas em Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

Paréagrafo tnico. O benificiario podera participar do programa pelo periodo maximo de
06 (seis) meses por ano.

Artigo 6° - Para habilitar-se no Programa Frente de Trabalho, em qualquer
circunstancia de inscri¢cdo, o beneficidrio devera preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

I. Ter idade entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos para homem e 60
(sessenta) anos para mulher;

II. Estar em situagdo de desemprego ha mais de 06 (seis) meses e ndo estar recebendo
o seguro-desemprego ou qualquer tipo de beneficio previdenciario;

II1. Comprovar que ¢ residente e domiciliado no Municipio de Barra do Jacaré ha mais
de 01 (um) ano;

IV. Possuir renda familiar mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquenta por
cento) do salario- minimo nacional vigente;

V. Comprometer-se em manter seus filhos e filhas com idade entre 06 (seis) e 15
(quinze) anos matriculados e frequentando a escola, num periodo minimo de 75% do ano letivo, que
deverd ser comprovado bimestralmente;

VI. Se nado for alfabetizado, matricular-se e frequentar os Programas de Alfabetizagao
disponibilizados no Municipio;
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VII. Assinar o Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade, a ser estabelecido por
resolucdo, declarando ter conhecimento das regras do Programa, as quais se sujeitara, sob pena de sofrer
as sangdes previstas no Art. 15 desta Lei;

VIII. Assinar termo de compromisso de matricula e frequéncia, a ser comprovada, nos
cursos de capacitacao e qualificagdao profissional oferecidos pelo Municipio, nas areas requeridas pelos
projetos.

Paragrafo unico. Para o enquadramento na faixa etaria, considerar-se-a a idade do
beneficiario em nimeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu cadastramento no
Programa.

Artigo 7° - A aferi¢do da renda familiar e dos demais requisitos para a concessao do
beneficio sera realizada quando do cadastramento inicial, e, no ato da prorrogagao, se for o caso.

Artigo 8° - Para participar do Programa Frente de Trabalho, o beneficiario, além de
atender aos requisitos estabelecidos no Art. 6° desta Lei, devera:

[ - Cumprir carga hordria de 36 (trinta e seis) horas semanais, estipulada para as
atividades descritas no Art. 3° desta Lei;

IT - Cumprir carga horaria de 4 (quatro) horas semanais para atividades de capacitagao
e requalificacdo profissional;

1T - Respeitar os limites de auséncias e faltas a serem definidos por Decreto.

Artigo 9° - A classificagdo dos inscritos no Programa Frente de Trabalho sera obtida
pela somatoria dos pontos provenientes dos critérios abaixo discriminados:

I. Menor renda familiar per capita:

a) Até 10% do salario-minimo: 35 pontos;

b) De 10,1% a 20% do salario-minimo: 30 pontos;

c¢) De 20,1% a 30% do salario-minimo: 25 pontos;

d) De 30,1% a 40% do salario-minimo: 20 pontos;

d) De 40,1% a 50% do salario-minimo: 10 pontos;

e) Acima de 50% do salario-minimo: indeferido o pedido de inscri¢do.

II. Maior tempo de desemprego:
a) Acima de 60 meses: 35 pontos;
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b) De 48 a 60 meses: 30 pontos;
c) De 36 a 47 meses: 25 pontos;
d) De 24 a 35 meses: 20 pontos;
e) De 12 a 23 meses: 15 pontos;
f) De 6 a 11 meses: 10 pontos;

g) Abaixo de 6 meses: indeferido o pedido de inscrigao.

II1. Menor grau de escolaridade do beneficiario:

a) Analfabeto: 35 pontos;

b) Alfabetizado até a 4a série do Primeiro Grau: 30 pontos;
¢) Primeiro Grau Incompleto: 25 pontos;

d) Primeiro Grau Completo: 20 pontos;

e) Segundo Grau Incompleto: 15 pontos;

f) Segundo Grau Completo: 10 pontos;

g) Ensino superior completo ou incompleto: nenhum ponto.

IV. Condi¢oes de moradia:

a) Morador de rua em processo de reinser¢ao social: 35 pontos;

b) Barraco (construcdo precaria, com paredes de tabuas ou material de qualidade
inferior) alugado: 30 pontos;

c) Barraco (construgdo precéria, com paredes de tabuas ou material de qualidade
inferior) proprio: 25 pontos;

d) Casa de alvenaria alugada com, no maximo, dois comodos: 20 pontos;

e) Casa de alvenaria propria com, no maximo, dois comodos: 15 pontos;

f) Casa de alvenaria alugada com mais de dois comodos: 10 pontos;

g) Casa de alvenaria propria com mais de dois comodos: 5 pontos.

V. Estado Civil:
a) Viuvo(a) ou Separado(a): 25 pontos;
b) Casado(a) ou unido estavel: 20 pontos;
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¢) Solteiro(a): 10 pontos.

V1. Familias com filhos e/ou dependentes com idade até¢ 23 (vinte e trés) meses em
estado de desnutricdo: pontuagdo obtida pela multiplicagdo do nimero de dependentes com atestado
médico por 15 (quinze) pontos;

VII. Familias com maior nimero de dependentes: pontuagdo resultante da
multiplicagdo do nimero de dependentes por 5 (cinco) pontos;

VIII. Familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais:
pontuagdo resultante da multiplicagdo do nimero de dependentes idosos ou portadores de necessidades
especiais por 5 (cinco) pontos;

IX. Familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
socio-educativas, previstas, respectivamente, no Estatuto da Crianga e do Adolescente: pontuagdo
resultante da multiplicagdo do nimero de dependentes nesta situagao por 5 (cinco) pontos;

X. Egressos do sistema penitenciario: 10 pontos.

Artigo 10. No caso de pontuacdo idéntica serd utilizada, para o desempate, a maior
pontuacdo obtida nos critérios de classificagcdo abaixo discriminados:

I. Menor renda familiar per capita;

II. Maior tempo de desemprego;

ITI. Menor grau de escolaridade do beneficiario;

IV. Condig¢oes de moradia;

V. Sorteio.

Artigo 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se sem direito a
indenizagdes, nas hipoteses de:

[.Término do prazo contratual;

II. Iniciativa do beneficiario contratado;

III. Criagdo e provimento do cargo correspondente, a partir da data de exercicio do seu
titular;

IV. Iniciativa do 6rgdo contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

V. Obtencao de ocupacdo remunerada pelo beneficiario;
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VI. Descumprimento pelo beneficiario de quaisquer dos requisitos previstos nos
artigos 7° e 10, ou desatendimento das clausulas firmadas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

VII. A renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no inciso IV do
artigo 4° desta Lei;

VIII. Mudanga do beneficiario para outro municipio;

IX. Auséncia injustificada ao trabalho;

X. Comprovacao de declaragao falsa prestada pelo inscrito, em qualquer época.

Artigo 12 - Cabera a Secretaria de Administragdo de Barra do Jacaré as seguintes
atribui¢des no Programa:

I.Estabelecer normas e procedimentos para sua implementagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagao;

II. Efetuar os procedimentos administrativos para a contratagao das pessoas inscritas e
dispensa dos contratados, em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei;

ITI. Viabilizar o processo de inscri¢dao para os candidatos, previsto no artigo 3°, inciso
I, bem como divulgar a classificacdo dos inscritos, em conformidade com o artigo 09 desta Lei.

Artigo 13 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social, a capacitacdo e requalificagdo
profissional das pessoas contratadas pelo Programa, objetivando a auto-gestdo, com a realizagdo de
treinamento e capacitagao profissional, encarregando-se das seguintes atribuigoes:

I - Encaminhar a Secretaria de Educacdo para matricula nos programas de
alfabetizacdo de jovens e adultos os beneficidrios do programa que forem analfabetos ou
semialfabetizados;

IT - Elaborar curriculos e planos de cursos a serem ministrados para os contratados;

III - Ministrar cursos de capacita¢do ou requalifica¢do profissional.

Artigo 14 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd
feito a qualquer tempo, mediante processo de inscrigdao publica, com prévia e ampla divulgagao.

Artigo 15 - Seréd excluido do Programa Frente de Trabalho, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficidrio que prestar declaracdo falsa ou usar de qualquer

meio ilicito para a obtencdo de vantagens.
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Artigo 16 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo de acordo com o or¢camento
vigente, a conta da dotacdo or¢amentaria 06.003.08.244.0006.2121 — 3.33.90.48.00.00, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposicdes
em contrario.

Paco Municipal José Galdino Pereira, 08 de dezembro de 2021.

EDIMAR DE FREITAS ALBONETI

Prefeito Municipal
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